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KOMENDA GLOWNA
STRAZY POZARNYCH

PROJEKT

L
ZARZADZENIE NR /90

Kemendanta Gidwnego Strazy Pozarnych

z dnia sierpnia 1990 r.

w sprawle przegladu kadrowego w Jjednostkach organizacyjnych
ochrony przeciwpozarowej.

Na podstawie & 2 pkt 9 i & 6 ust.l rozporzadzenlia Rady
Ministrdw z dnia 3 pafZdziernika 1975 r. w sprawie szczegdlowego
zakresu dziatania Komendanta Gidwnego Strazy Pozarnych /Dz.U.

Nr 30, poz.l80/ postanawia sig, co nastepuje:

W celu dalszego doskonalenia funkcjonowania jednostek organiza-
cyjnych ochrony przeciwpozarowe] polecam przeprowadzic¢ przeglad
kadrowy funkcjonariuszy pozarnictwa peifniacych siuZzbe na kierow-
niczych stanowiskach w jednostkach organizacyjnych ochrony prze-
ciwpozarowej, na zasadach 1 w trybie okredlonym w zatgczniku

do zarzadzenia.

Przegladem kadrowym objeci zostana:

1/ zastepcy Komendanta Gidwnego Strazy Pozarnych
2/ szefowlie 1 zastepcy szefdw siuzb w KGSP
3/ komendanci i zastepcy komendantdw wojlewddzkich strazy poZzarnyc:
4/ komendanci i zastepcy komendantdw szkdi pozarniczych
5/ dyrektor i zastepcy dyrektora CNBOP
6/ sekretarz generalny %G ZOSP
7/ gtdwni inspektorzy ochrony przeciwpozarowe]
8/ komendanci i zastepcy komendantdw rejonowych, zawodowych
1 zaktadowych zawodowych strazy pozarnych, dwddcy oddziatdw ZS:
9/ komendanci wojewddzkich osrodkdéw szkolenia po-zarniczego 1 kie
rownicy siuzb w XKWSP
10/ kierownicy samodzielnych zespoldéw 1 gidwni specjalisci w KGSP
11/ sekretarze 2W Z0OSP.



Komendantow wojewddzkich strazy pozarnych czynie odpowiedzia-
lnymi za sprawne prrzeprowadzenie przegladdw na terenie swojego
wojewddztwa. Harmonogram przeprowdzenia przegladdw stanowi zaiacznik

nxr 2 do zarzadzenia.

& 4

Przeglad nalezy przeprowdzid¢ w terminie do 30.0%.1990 r.

& 5
Szef Stuzby Kadr w terminie do 10 paZdziernika 1990 r przediozy
Komendantowl Gidwnemu Strazy Pozarnych sprawozdanie z jego przebiegu
i wynikdw.
& 6

Przelozenl uprawnieni do mianowania zapewnia realizacje wnioskow
wynikajacych z przegladu kadrowego do kolhca pazZdziernika br. 1 zloza

sprawozdanie Szefowi Situiby Kadr KGSP do dnia 15.11.1990 r.

& 7

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dnlem podplsania.

KOMENDANT GEOWNY

gen.poz. Andrzej STEFANOWSKI



Zatgcznik Nr 1 dozarzadzenila
Nr /90 Komendant
Gidwnego Strazy Pozarnych

z dnia

ZASADY

- .

przeprowadzenia przegladu kadrowego kierownicze) kadry ochrony

przeciwpozarowe]j.

I.

II.

Cel przegladu kadrowego

Celem przegladu kadrowego jest:

1/ dokonaniz oceny pracy kierowniczej kadry w jednostkach
organizacyjaych ochrony przeciwpozarowed, uijawnaienie niezgo-
dnodci obsad = wymogami kwalifikacyjnymi dla danych stanowisk
pracy oraz wystzpujgcych nieprawiditowosdci w funkcjonowaniu

nadzorowanych jednostek 1 komérel,

D

N

2/ weryfikacja kadry na kierowniczych stanowiskach w Jjednostkacn
organizacyjnych ochrony przeciwpozarowe],

3/ przedstawienies kandydatdw na stanowiska, z ktdrych w wynikn
przegladu odwolani zostang funkcjonariusze dotychczas je

zajmujacy.

13d jest axcjg jednorazowg i przeprowadzony zostanie
przez powoitane w tym celu komisje.

przystgpieniem do przegladu czionkowie komisji obowiz-
zani s3 do przeanalizowania materialdw pomocniczych, a w

szezegdlnosci dotyczacych:

1/ wynikdw uzyskiwanych w realizacji zadarl stuibowych przez

ocenianego fun
1ud:i,

=

onariusza 1 klervowany przez niego Zespdi

v

2/ przygotowania ogdlnego i zawodowego funkcjonariusza pozarni-
ctwa,

3/ opinii wynikajac J;h z okresowych ocen kwalifikacyjnych,

4/ protokolow pokontrolnych jednostek nadrzednych i organdw

Kontrolnych,

5/ stanu dyscypliny w kierowanej Jjednostce /komdree/,



3, Komisja dokonujgca przegladu sporzadza oceng funkcjonariuszza
w oparciu o opinie przelozonego 1 organizacji spoiecznych oraz
udolunmentowane wyniki pracy zawodowej, a takze innych dokumnent dw
udostepnionych przez przeiozonego.

4, Obiektywna i syntetyczna ocena funkcjornariusza pozarnictwa
winna zawierac wnioski w zakresie:
1/ pozostawienia na zajmowanym stanowisku,
2/ pozostawienia na zajmowanym stanowisku z ewentualnym okresle-
niem dalszych kierunkdéw dziatania i rozwoju zawodowego,
3/ odwotania z zajmowanego stanowiska,
Wniosek dotyczgcy odwolania powinien zawlerad szczegdlowe
uzasadnienie,

5. W czasie przegladu kadrowego komisja typuje sposrdd ocenianych
funkcjonariuszy kandydatdw do rezerwy kadrowej na kierownicze
stanowiska w ochronie przeclwpozarowej.

6. Komisja w trakcie przegladu przeprowadza rozmowe z ocenianym

funkcjonariuszem oraz informuje o wycigegnigtych wnioskach,

7. Z przeprowadzonegd przegladu komisja sporzadza protokdr wraz
z ocenami 1 wnioskami. Protoké: podpisuja wszyscy czicnkowie
komisji. Jeden egzemplarz protokdiu przewodniczacy Komisji
przekazuje Szefowl 3ruzby Kadr w XKGSP,

IIT,Tryb przeprowadzenia przeglagdu kKadrowego

Przeglgdu kadrowego dokonujg komisje w skiadzie:

1., w Komendzie Gléwnejq§tra2¥ Pozarnych:

1/ - Komendant Gidéwny Strazy Pozarnych - jako przewodniczgcy
- Zastepca Kemendanta Gidwnego Strazy Pozarnych
- przedstawiciel Krajowed Sekcji Pozarnictwa {1577 "Solidarnos<
~ Przewodniczacy Komisji Zakladowe@! N3ZZ "3olidarnosch
w KGSP
- 5zef Stuzby Aadr KGSP
w stosunku do szefdéw siuzb, zastepcdw szefdw siuzb i kiero-
wnikéw samodzielnych zespoldw w AGSP oraz gidwnych specja-
listéw.



AN

2/ - Komendant Gidéwny Strazy Pozarnych - jako przewodniczgcy
- Zastepca Komendanta GXdwnego Strazy Pozarnych
-~ przedstawiclel Krajowe] Sekcji Pozarnictwa N3ZZ
"Solidarnosdé”
- przedstawiciel organizacji zwiazkowej z wojewddztwa,
szkoly lub CNBOP
- Szef Stuzby Xadr

w stosunku do komendantdéw wojewddzkich strazy pozarnych,
komendantéw i zastepcdédw komendantédw szkdéi pozarniczych,
Dyrektora i Zastgpcdw Dyrektora Centrum Naukowo-Badawczego
Ochrony Przeciwpozarowej, gidwnych inspektordw ochrony
przeciwpozarowej, sekretarza generalnego Zarzadu Gidwnego
Zwigzku Ochotniczych Strazy Pozarnych,
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- Komendant Wojewddzki Strazy Pozarnych - jako przewodniczacy

- przedstawiciel Komendanta Gidwnego Strazy Pozarnych
przedstawiciel wojewddzkiej organizacji cwiszkowej

- przedstawiciel organizacjl zwigzkowej 1lub rady pracownicze}
z jednostki ocenianego funkcjonariusza

w stosunku do zastepcy komendanta wojewddzkiego strazy pozar-
nych i z jego udzialem w stosunku do komendantdw i zastepcdw
komendantdéw rejonowych strazy pozarnych /Z3P/, kierownikdw
stuzb w K¥WSP, komendanta WOSzP, komendantdw i zastepcdw

komendantéw zakiadowych zawodowych straiy pozarnych resortdw,
w ktdrych brak g¥dwnego inspektora ochrony przeciwpozarowej,
dowddecdw oddziaxdw ZSP, sekretarzy ZW Z05F,

G dwni inspektorzy ochrony przeciwpozarowej dokonuja przeglady
kadrowego w stosunku do komendantdw i zastepcdw komendantdw
zakadowych zawodowych strazy pozarnych besdacych w ich nad-
zorze przy udziale przedstawilcieli:

- komendanta wojewédzkiego strazy pozarnych,

- dyrektora zakiadu pracy,

~ zakiadowej organizacji zwigzkowej.



4, Przy sporzadzaniu ocen:

1/ komendantéw wojewddzkich strazy pozarnych - nalezy brad pod
uwage opinie wojeﬁodéw,

2/ zastepcdw - nalezy brad pod uwage opinle ich przeXozonych,

3/ komendantdéw i zastepcdw komendantédw zakiadowych zawodowych
strazy pozarnych -~ nalezy bradé pod uwage opinie dyrektora
zaktadu pracy,.



