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Uprzejmie informujemy, Zze Prezydium Krajowej Sekcji Pozarnictwa NSZZ
"Solidarnos¢" na swym posiedzeniu w dniu 4 marca 1991 r. w Krakowie omawiato
dynamike przemian i reform w jednostkach strazy pozarnych na tle oczekiwan
srodowiska zawodowego oraz zmian systemowych dokonujgcych sie w naszym
kraju.

Krajowa Sekcja Pozarnictwa wznawiajgc swojg dziatalnos¢ w 1989 r. skupita
sSwojg uwage na potrzebie zdecydowanych przemian i reform w systemie strazy
pozarnych, deklarujagc ze swej strony udziat w inicjowaniu i propagowaniu tych
zmian. Przyjeta prze Krajowag Sekcje Pozarnictwa strategia zaktadata
konsolidacje srodowiska pozarniczego w osiggnieciu m. innymi:

1/ Ogodlnie akceptowanego i spotecznie uzasadnionego nowoczesnego systemu

funkcjonowania strazy pozarnych.
2/  Wtasciwego ksztattu polityki kadrowej 2z uwzglednieniem fachowos$ci
merytorycznej i wiarygodnosci spotecznej.

W marcu ubiegtego roku Krajowa Sekcja Pozarnictwa widzac, ze pomimo licznych
swoich wystapien i oswiadczen, oraz presji catego srodowiska
zawodowego, kierownictwo stuzbowe Komendy Gitéwnej Strazy Pozarnych nie
potrafi zainicjowac¢ procesu oczekiwanych zmian, postanowita przygotowac¢ swoj
projekt aktu prawnego jakim jest Ustawa o] Panstwowej Strazy
Pozarnej. Korzystajagc z pomocy Dolnoslagskiego zespotu ekspertédw, w sierpniu
1990 r. majac juz przygotowany zwigzkowy projekt zmian zasadniczych, przy

jednoczesnym braku takowego ze strony stuzbowej, wymuszone zostato jego



przyjecie jako projektu stuzbowego do dalszej prezentacji i legislaciji.

Krajowa Sekcja Pozarnictwa widzgc w tym dokumencie mozliwos$é
rozpoczecia wtasciwej reformy, wszystkie swoje dziatania podporzgdkowata
szybkiemu wprowadzeniu w zycie Ustawy o Panstwowej Strazy Pozarnej. Niestety
tego samego nie mozna powiedzieé o] stronie stuzbowej, ktéra przejawia
bardziej deklaratywne niz rzeczywiste zaangazowanie. Pomimo ztozonego w
listopadzie 1990 r. przez Zwigzek wniosku o rozpoczecie opracowywania szeregu
zarzgdzen wykonawczych, kierownictwo stuzbowe zajeto stanowisko
obojetne. Podobnie Komenda Gtdéwna Strazy Pozarnych nie przejawia inicjatywy
oraz wykazuje sie nieswiadomosciag w kreowanej przez siebie polityce
kadrowej. Juz w marcu 1990 r. Krajowa Sekcja Pozarnictwa wskazywata na
koniecznos¢ dokonania przeglgdu kadrowego, celem eliminacji ze stanowisk
dowdédczych oséb nie posiadajgcych predyspozycji do autentycznego kierowania
procesem przemian i unowocze$niania rozwigzan organizacyjnych w strazach
pozarnych. Brak odpowiedniej reakcji spowodowat oddanie inicjatywy w rece
zatég pracowniczych, co wywotato zywiotowa w skali kraju akcje weryfikacyjnag.
Ztozona przez KGSP w sierpniu 1990 r. deklaracja przeprowadzenia systemowego
przegladu kadrowego, pomimo wspdlnie opracowanych zatozen, do dzisiaj nie
zostata spetniona.

Krajowa Sekcja Pozarnictwa stata i stoi na stanowisku, ze rozpoczynanie
przemian od drastycznych zmian kadrowych w szerokiej skali, ktéra stwarzataby
realne zagrozenie rozbicia srodowiska zawodowego, a w konsekwencji przerost
interesow i ambicji grupowych nad racjami spotecznymi, w sytuacji, gdy brak
jest podstawowego aktu prawnego normujgcego zasady dziatania strazy
pozarnej w zmienionej rzeczywistosci, jest btedne. Obecny stan zaangazowania
prac nad Ustawg o Panstwowej Strazy Pozarnej nie stwarza grozby rozchwiania
struktur strazy pozarnych i pozwala wiekszg uwage przytozyé do problemodw
organizacyjno-kadrowych, pod katem nowych rozwigzan systemowych.

Przypominamy, ze we wrzesniu ubiegtego roku, wbrew opinii wiekszosci
srodowiska, Prezydium KSP poparto Komendanta Gtéwnego Strazy Pozarnych, tym
samym stwarzajgc komfort pracy, czas i mozliwosci uwiarygodnienia sie wobec

strazakédw poprzez wypracowanie koncepcji przemian i szybkie ich wdrozenie.



Niestety do chwili obecnej koncepcja taka nie ujrzata $wiatta
dziennego. Roéwnoczed$nie postulaty i sugestie oraz czynne zaangazowanie wielu
strazakéw pozostaty bez witasciwej reakcji. Budzi to zrozumiatg niecheé do
dalszego aktywnego uczestniczenia w procesie przemian, tym bardziej, ze KGSP
przypisuje sobie efekty dotychczasowych, wymuszonych na niej przez srodowisko
zmian strukturalnych.

Reasumujgc, Prezydium KSP uwaza, ze Komenda Gtéwna Strazy Pozarnych pod
obecnym kierownictwem nie jest w stanie wlasciwie zaangazowac¢ sie, ani
odpowiednio wykorzysta¢ potencjatu mozliwosci naszego srodowiska, stgd tez
nie znajdujemy argumentéw za dalszym ostanianiem pozornych dziatan
Komendanta Gtéwnego Strazy Pozarnych gen. poz. Andrzeja Stefanowskiego.

Jednoczednie wychodzgac z zatozenia, ze akcje protestacyjne nie sg w petni
wtasciwg formg dochodzenia swoich racji, zwracamy sie do Pana Ministra o
podjecie rozmow mogacych rozwigzan nabrzmiate problemy w sposéb
konstruktywny. Ze swej strony deklarujemy gotowos¢ wspédtpracy w rozwigzywaniu

powyzszych problemow.

Do wiadomosci:

1/ Komisje Zaktadowe i Miedzyzaktadowe
NSZZ , Solidarnos¢ , w jednostkach
Ochrony przeciwpozarowej

2/ Komendant Gtowny Strazy Pozarnych

gen.poz. Andrzej StefanowskKki



